	4.3.6 《기업 종업원 질환 또는
비작업상해 의료기간 규정》을
집행할 데 대한 노동부의 통지
1995년 5월 23일,

勞部發 [1995] 236호

  각 성·자치구·직할시·계획단독배정시 노동(노동인사)청(국): 

  1994년 12월 1일, 노동부는 《기업 종업원 질환 또는 비작업상해 의료기간 규정》(勞部發[1994]479호, 이하 《의료기간 규정》이라 약칭함)을 반포한 후, 일부 기업과 지방 노동부문에서는 《의료기간 규정》중 최장 24개월이 너무 짧고 제한성이 강해서 실제 집행중 일정한 애로가 있으므로 의료기간을 적당히 연장하여 줄 것과 의료기간의 기한 계산을 가일층 명확히 하여줄 것을 요구하였다. 검토를 거쳐 《의료기간 규정》집행에 대하여 아래의 의견을 제출한다. 

  1. 의료기간의 계산문제 

(1) 의료기간의 계산은 병가 시작일부터 누계로 계산한다. 예를 들면, 3개월 의료기간을 향수하는 종업원이 만약 1995년 3월 5일부터 제1차 병가를 맡았다면 당 종업원의 의료기간은 3월 5일부터 9월 5일 사이로 확정하고 이 기간의 누계 병가 3개월이 바로 의료기간이다. 기타도 이 방법으로 유추한다. 

(2) 병가 기간에는 공유일, 휴일, 법정 명절도 포함한다. 

  2. 특수 질환의 의료기간 문제 

  당전 실제상황에 따라 일부 특수 질병(암, 정신병, 중풍 등)에 걸린 종업원이 24개월 이내에 완치되지 못한 경우 기업과 노동주관부서의 비준을 거쳐 의료기간을 적당히 연장할 수 있다. 

  각 성, 자치구, 직할시에서는 《의료기간 규정》집행시, 실제상황에 따라 구체 세칙을 제정하고 노동부에 등록하여야 한다. 
	
	劳动部关于贯彻
《企业职工患病或非因工负伤
医疗期规定》的通知
1995年5月23日
劳部发 [1995] 236号
各省、自治区、直辖市及计划单列市劳动（劳动人事）厅（局）：
1994年12月1日，我部发布了《企业职工患病或非因工负伤医疗期规定》（劳部发[1994]479号，以下简称《医疗期规定》）后，一些企业和地方劳动部门反映，《医疗期规定》中医疗期最长为24个月，时间过短，限制较死，在实际执行中遇到一定困难，要求适当延长医疗期，并要求进一步明确计算医疗期的起止时间。经研究，现对贯彻《医疗期规定》提出以下意见：
一、关于医疗期的计算问题
1、医疗期计算应从病休第一次开始，累计计算。如：应享受三个月医疗期的职工，如果从1995年3月5日起第一次病休，那么，该职工的医疗期应在3月5日至9月5日之间确定，在此期间累计病休三个月即视为医疗期满。其他依此类推。
2、病休期间，公休、假日和法定节日包括在内。
二、关于特殊疾病的医疗期问题
根据目前的实际情况，对某些患特殊疾病（如癌症、精神病、瘫痪等）的职工，在24个月内尚不能痊愈的，经企业和劳动主管部门批准，可以适当延长医疗期。
各省、自治区、直辖市实施《医疗期规定》时，可根据当时实际情况，抓紧制定具体细则，并及时报我部备案。


